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DECRETO N.2 DEL 04.01.2023

OGGETTO: Nomina dell’Arch.Giulia Izzo quale Responsabile del I Settore dell’Area Tecnica ed attribuzione della
Posizione Organizzativa e della relativa retribuzione di posizione. .
i

IL SINDACO

‘VISTO I’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e successive modificazioni il quale| sancisce, in materia di epti locali, la
distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi politici e quelle di gestione amministrativa
attribuite ai dirigenti, elencando al terzo comma tutta una serie di atti e provvedimenti di competenza della dirigenza;

CONSIDERATO ormai principio consolidato quello che vuole I'autonomia e la responsabilita gestionale posta a capo

d|ei dirigenti/responsabili, sulla base degli indirizzi programmatici dati dall'amministrazione comunale;
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale per il compz;.rto Regioni Autonomie Locali;

TENUTO conto dell'art. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267 del 18-08-2000, ai sensi del quale il Sindaco nomina i
Responsabili degli uffici e servizi, secondo le modalita ed i criteri, stabiliti dall'art. 109, nonché dallo Statuto e dai
Regolamenti comunali;

RICHIAMATO in particolare I'art. 109, comma 2, del D. Lgs .n. 267 del 18-08-2000, secondo cui nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'art. 97,
comma 4, lettera d), possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli
uffici e servizi, 1nd1pendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa dlsposmone
| | '

CONSIDERATO che ¢& necessario procedere alla nomina del Responsabile del I Settore dell’Area Tecnlca,

%CHE I’Arch.Giulia Izzo® stata individuata con demreto sindacale prot.n. 897& del 1.12.2022, istruttoreggirettivo, full
time di questo Comune Cht. D1, a seguito di seleziohe pubblica espletata ai sefisi dell’art.110 TUEL, sinp a scadenza
1" del mandato sindacale, passiede i titoli e le capacita p'nofess:onalx per svolgere tale funzione; f'!

. VISTO il vigente Rego!amento comunale sull’ Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

l
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. lll,l del 05.11.2018, perfetta ai sensi di legge, con la huale ¢ stata
\approvata la metodologla per la graduazione, il conferimento e la revoca delle Pos1zlom orgamzzatlve |

l I
l

| .RICHIAMATO il CCNL Funzioni locali 2019-2021, sottoscritto in 'data 16 novembre 2022 eﬂ in particolare I’art. 13
“Norme di prima apphcazmne” secondo il quale il nuovo ordinamento professicnale che interessa anche gli incarichi di
posizione organizzativa entrera in vigore il 1° aprile 2023; e
DATO ATTO che, in attesa dell’entrata in vigore delle nuove disposizioni contrattuali, si applicano, all’area delle
posizioni organizzative, le disposizioni contenute nel CCNL Funzioni locali 2016 - 2018, sottoscritto in data 21 maggio
2018 artt. 13 e seguenti;



DECRETA
DI CONFERIRE all’Arch.Giulia Izzo, nata a Battipaglia (SA) il 06.06.1988, dipendente a tempo determinato, full time
Categ. D1 di questo Comune, ai sensi dell’art. ] 10 TUEL, I’incarico di Responsabile titolare di posizione organizzativa
del I Settore dell’Area Tecnica, con competenza nelle seguenti materie:

- Gestione e Programmazione Lavori pubblici: Responsabile della Programmazione OO.PP., esecuzione ed
attuazione delle normative europee, statali e regionali in materia. Finanziamenti Regionali, Statali e
Comunitari;

- Strumenti urbanistici generali e strumenti attuativi: Urbanistica ed assetto del territorio. Rapporti con Enti
sovracomunali in materia urbanistica,

- Attivita di tutela del’ambiente e del territorio: Tutela dei beni culturali e paesaggistici ex D.lgs. 42/2004.
Responsabile funzioni paesaggistiche. Tutela idrogeologica del territorio. Coordinamento attivita di tutela in
materia di edilizia pubblica e privata;

- Condono edilizio: Pratiche di condono edilizio L.47/85 - L.724/94 — L326/03 — Abusivismo edilizio;
- Progettazione e direzione dei lavori di Opere Pubbliche;

- Responsabile Unico dei Procedimenti in materia di Opere Pubbliche;

- Gestione dei servizi di fornitura di energia elettrica e gas metano. Gestione dei servizi cimiteriali.

DI DARE ATTO che, in via provvisoria, si riconosce quale indennita di posizione I’importo di €.7.646,40 sino a nuova
pesatura e quantificazione da parte del Nucleo di Valutazione;

DI DARE ATTO che la misura dell’indennita di risultato sara erogata, previa valutazione positiva dei ri'sultati
dell’attivita del dipendente da parte del Nucleo di Valutazione secondo la metodologia di valutazione di cui al “Sistema
di Valutazione” vigente;

DI STABILIRE che I’incarico viene conferito a decorrere dalla sottoscrizione del presente decreto e per tutta la
durata del mandato sindacale, salvo revoca anticipata, con provvedimento sindacale, a seguito di mutamenti
organizzativi, di inosservanza di direttive o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi ovvero di
procedimenti disciplinari;

DI DESIGNARE I’Arch. Giulia Izzo, per la sua qualita di titolare della Posizione organizzativa dell’ Area “Tecnica I
Settore”, quale “Responsabile del trattamento dei dati personali” di competenza della propria Area, ai sensi e per gli
effetti della normativa in materia di tutela della riservatezza, avvertendo che lo stesso & tenuto ad osservare ed applicare
le disposizioni legislative e regolamentari in materia di privacy e tutela dei dati personali, nonché le prescrizioni del
Garante per la protezione dei dati personali;

DI STABILIRE che in caso di assenza per ferie, per malattia o per impedimento temporaneo del Responsabile di
Settore, le relative funzioni saranno svolte, in qualita di sostituto, dal dipendente Ing. Piercarlo Gargiulo, Cat.D;

DI STABILIRE, altresi, che I’Arch. Giulia Izzo svolgera le funzioni di sostituto del Responsabile del II Settore
dell’Area Tacnica in caso di assenza per ferie, per malattia o per impedimento temporaneo del titolare della predetta
Posizione organizzativa;

DI ACQUISIRE, dall’Arch Giulia Izzo, la dichiarazione resa ai sensi e per effetti di cui all'art. 20 del D. Lgs. 39/2013,
relativa all’insussistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita per ricoprire tale incarico;

DI COMUNICARE il presente provvedimento al Segretario Generale, in qualita di Responsabile della Prevenzione
della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza, per quanto previsto dal D.Lgs. n.39/2013;

DI DISPORRE che il presente provvedimento sia pubblicato all’Albo Pretorio on line nonché sul Sito dell’Ente,
Sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto sezione “Personale/posizioni Organizzative”.
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RELATA DI NOTIFICA®
lo sottoscritto messo attesto di aver consegnato, in d

. ata di oggi, copia del presentgja Persona sopraindicata nella sua abituale dimora in

consegnandola a ... L&\OW(&)-’IQ ’VJ\
I \

I i I
1! 3! g
¥ Rl b
] |
4 di
' r
7' i i
; ! |
I | I
i ]
{ | i
[ [ i
' ] l | l I
bR



